
 

Chef de projet 

 

Missions générales – Finalité  

Le chef de projet conduit l’intégralité d’un projet, du concept technique jusqu’à sa livraison. 

Technicien et coordinateur, le chef de projet pilote différents services opérationnels (internes et 

externes) pour mener à bien, dans le temps imparti, la conception et le développement d’un 

produit. Sa mission commerciale sera également partie prenante dans son quotidien. 

Rattaché(e) à la direction générale, vous serez en charge du BE, et en collaboration avec les équipes, 

vos missions seront variées et stratégiques :  

Connaissances techniques 

➢ Savoir identifier la demande des clients afin de proposer un projet réalisable et conforme aux 
attentes technico-économiques 

➢ Réaliser les chiffrages correspondant aux demandes clients en estimant les différents postes 
présents au devis (études, usinage, assemblage, sous traitance ) 

➢ Manager l’équipe du BE afin de coordonner l’avancement des projets 
➢ Analyser les solutions techniques en veillant à la qualité, à la maitrise des couts et des délais 
➢ Construire et mettre à jour les plannings afin de coordonner les services opérationnels et les 

sous-traitants afin de garantir le bon déroulement du projet selon le cahier des charges 
➢ Gérer les essais et mettre en place des solutions adaptées face aux changements nécessaires 
➢ Piloter le projet jusqu’à sa livraison en respectant les critères Qualité / Coût / Délai 
➢ Veiller au respect de la sécurité industrielle et à la conformité aux réglementations 
➢ Assurer le suivi client durant l’exécution du projet en étant appui technique si nécessaire et 

en tenant informé le client de l’avancement du projet 
➢ Être le référant technique du projet auprès des différents intervenants (internes / externes) 
➢ Développer et maintenir au meilleur niveau les relations avec les différents partenaires de 

l’entreprise (fournisseurs / clients) en communiquant régulièrement sur les projets 
 

Connaissances commerciales 
➢ Assurer la veille du marché et suivre les différents acteurs, l’état de la concurrence, les 

tendances émergentes pour repérer des opportunités de prospection 
➢ Développer et animer un réseau de partenaires susceptibles de favoriser la mise en relation 

avec des prospects 
➢ Dresser une liste de prospects et concevoir un plan de prospection : qui approcher quand et 

comment 
➢ Décrocher des rendez-vous pour présenter Isère Mold Usinage auprès de prospects 

 
 
Responsabilité Hiérarchique – Latitude d’action 
 

Garant des délais et des couts de l’ensemble du projet 
Suivre et assurer la conformité et la qualité des pièces du projet 
Pilotage de l’équipe BE 
 
 



 

Relation de travail internes / externes 
 

➢ Collaboration transversale avec les autres services de l’entreprise pour échange sur les 
procédés et/ou les outillages 

➢ Coordination des prestataires externes pour respect des délais de livraison  
➢ Animation de la relation client  

 
 
 
Connaissances professionnelles spécifiques 

 
➢ Conduite d’un projet dans son intégralité et maitrise des outils de planification 

➢ Maitrise les méthodes et les outils de résolution de problèmes 

➢ Connaitre les spécificités techniques du processus de fabrication 

➢ Connaissances globales des contraintes de fabrication 

➢ Connaissance des techniques d’usinage. La connaissance du métier de mouliste serait un plus 

➢ Maitrise de l’anglais technique 

 

 

 Profil :  

Niveau Bac +5 ou plus avec dominante technique (métallurgie) , minimum 5 ans 
d’expérience  

- Avoir des connaissances et expériences en usinage peut-être un plus - Maîtrise de l'anglais 
technique,  

- Aisance à l'oral et facilités dans les relations humaines souhaitables  

- Savoir évoluer dans un domaine très technique et avoir comme interlocuteurs aussi bien 
des acheteurs, responsables R&D, DG, responsables techniques...  

- Être en mesure de maitriser des budgets, plannings, et contrôles qualité - Avoir une 
expérience commerciale peut-être un plus  

 

Compétences Comportementales  

Esprit d’équipe – Autonome – Vigilance sur le déroulement des opérations -Leadership  

Rémunération :  

Salaire : selon capacités et expériences – à partir de 40 000 € brut annuel  

Forfait 218 jours  

Mutuelle et prévoyance  

Participation aux frais de trajet domicile / travail  

 

CDI à pourvoir dès que possible 

 


